Gruppo Foppa, formazione che guarda al futuro

L'evento

Presentato il Bilancio
di missione, Gelmini
da Roma: «Grazie

per il vostro impegno»

m ]] Bilancio di missione espri-
mel’identita, lastrategia, I'atti-
vita svolta e i risultati raggiunti
dalle diverse realta gestite e col-
legate del Gruppo Foppa. Tan-
to pitt dopo gli ultimi due anni
contraddistinti in maniera si-
gnificativa dall'impegno
dell'intero staff nella difficile
congiuntura pandemica. Assu-
me grande valore, dunque, lo
slogan «il piacere di ritrovarsi»
che ha contrassegnato la sera-
ta di presentazione del bilan-
€i0 2020/2021 ad una platea di
sostenitori, amici, rappresen-
tanti istituzionali, negli spazi
che sono solitamente riservati
alla«ricreazione» deglistuden-
tidegliistituti Foppa e Piamar-

ta di via Cremona. «Esprime lo
straordinario impegno profu-
so da tutte le donne e gli uomi-
ni del Gruppo - haricordato il
presidente Giovanni Nulli -
chehaconsentito nuove moda-
lita per mantenere viva e attiva
Pattivita educativa e formativa
delle nostre realta».

Il report. Un bilancio, svelato
conil ritmo incalzante di un vi-
deo clip, che ripercorre le tap-
pe di un cammino iniziato nel
1985 conlanascita della coope-
rativa Foppa, oggi impegnata
nella gestione di sei realta di-
stinte (il Cfp Lonati, I'Istituto
Piamarta, il Liceo artistico Fop-
pa, 'Accademia di Belle Arti
SantaGiulia, il Centro Linguisti-
co Culturale San Clemente e
Servizial lavoro e tre realta col-
legate: I'Tts Machina Lonati, la
Scuola Audiofonetica di Mom-
piano e il Cfp Padre Marcolini
inValcamonica), potendo con-
tare sull'impegno di 696 docen-
ti e collaboratori e sull’ampia
rete di 3.616 aziende coinvolte
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L'iniziativa. La presentazione del Bilancio di missione si & tenuta ieri sera

nei percorsi formativi, riservati
a quasi 4mila studenti e corsi-
sti.

El'intuizione, che si trasfor-
ma in intenzione e obiettivo,
quelladi coltivare e condivide-
re una cultura della qualita,
dell’organizzazione diunlavo-
ro in costante divenire, pronto
al cambiamento e alle conti-
nue trasformazioni. «Questo
incontro & dedicato alle tante
realta che ci consentono dirag-
giungere i risultati che stiamo
illustrando — ha esordito I'am-
ministratore delegato del grup-
po Giovanni Lodrini -, per rin-
graziare i tanti estimatori, isti-
tuzionali e imprenditoriali,
che credono in quello che fac-
ciamo e ci affiancano fattiva-
mente. Il bilancio riguarda pro-
prio larealizzazione personale
dei giovani che accompagnia-
mo nel loro percorso di studio
dando loro gli strumenti per
lanciarsi nella professione che
hanno scelto. Per questo - ha
proseguito Lodrini - siamo
emersi da un periodo difficile,

cherichiedeva coraggio anche
nella gestione della quotidiani-
ta e nella volonta di concretiz-
zare iniziative con una prospet-
tiva futura».

Da Roma. L’'apprezzamento &
arrivato anche attraverso lare-
teinformatica che ha consenti-
todicollegare all’evento anche
la ministra per gli Affari regio-
nali e le autonomie, Mariastel-
la Gelmini, al termine del Con-
siglio dei ministri che ha appro-
vato il Def, documento base
per la prossima legge di bilan-
cio. «Sono rammaricata per
non essere con voi di persona,
ma non potevo mancare alla
serata che vi rappresenta da-
vanti a tutto ilmondo istituzio-
nale eimprenditoriale brescia-
no per il vostro straordinario
operato». La ministra Gelmini
siedetta colpita dalla pubblica-
zione - vista in anteprima -
«cheben esprime lo spirito che
da molti anni vi guida nella vo-
stra missione di educazione,
formazione e crescita civile».
Vale a dire offrire un doppio
contributo alla societa, for-
mando prima che nuove com-
petenze, persone. //
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